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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

SZERVEZETI IN]:E(,}RITAST SEBTé ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

A szabdlyzat hatdlya ald tartozé Onkormdnyzatok, kiltségvetési szervek és Nemzetiségi On-
kormdnyzat Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzatat a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezok szerint hatarozom
meg.

I.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat  hatdlya ald  tartozé  Onkormdnyzat/  koliségvetési  szerv/ Nemzetiségi
Onkormdnyzat miikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és integritasi,
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozo
altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képes-
ségének javitasahoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatdak azon kozérdek(i bejelentések eljarasrendje-
ként, melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljards alkalmazasanak
van helye.

2. A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatélya kiterjed
% Eperjeske K6zség Onkormanyzatara (tovabbiakban: Onkormdnyzat),
% Eperjeskei K6z6s Onkormanyzati Hivatalra (tovabbiakban: kéltségvetési szerv),
% Eperjeskei Kastélykert Ovoda és Konyhdra (tovabbiakban: kéliségvetési szerv),
% Eperjeske Kozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatara (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkormdnyzat),
% Tiszamogyoros Kozség Onkorményzatara (tovabbiakban: Onkormdnyzat),
% Tiszamogyorosi Tiindérkert Ovoda és Konyhéra (tovabbiakban: koltségvetési szerv),
% Benk Kozség Onkormanyzatara (tovabbiakban: Onkormdnyzar).

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
més jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kézérdekii
bejelentések fogadaséra és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatosag, vagy a hiva-
tal valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozd hatoséagi eljaras-
nak van helye.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tdmogatds esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korm. rendelet szerinti ,,kifogas” a megfeleldje, erre azonban kiilén eljarasrend vonatkozik.)
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Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki bejelen-
t€s javaslatot is tartalmazhat.

Integritds: az allamigazgatasi szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetdje és az ira-
nyitd szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodé-
Se:

Integritisi kockdzat: az dllamigazgatési szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszé-
lyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetOsége.

Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény bekdvetke-
zésének a lehetoségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd’ esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kézott az allamigazgatdsi szerv vezetOje és az
irany{té szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfe-
lelé mitkodéstol eltér.

Szabdlytalansdg: Az Aht. és a Bkr. korabbi szovegének rendelkezései szerint a szabalyta-
lansagok kezelésére a hivatali szervnél szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljaras-
rendet kell kialakitani. Az eljarasrend altalanos célja, hogy akilénb&z6 jogszabalyokban, a
szervezet belsod szabalyzataiban meghatarozott eloirasok megsértése esetén a hibak, hidnyos-
sagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitasa, az intézkedések meghozatala és
végrehajtasa egységes elvek, eloirdsok alapjan torténjen, valamint megelézze a szabalytalan-
sag kialakulasat.

Az atmutatd keretei kozt targyalt fogalmak koziil a szabalytalansag, illetve a Bkr. jelen-
legi fogalomhasznalataval a szervezeti integritast sérté esemény tekinthet6 a legtagabbnak,
ugyanis ennek a fogalomkdorébe egyarant beletartoznak a fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési-
, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot add cselekmények, valamint a korrigalhatod
mulasztasok vagy hianyossagok is.

A szabélytalansag vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan szandékos vagy gondat-
lan tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (torvény,
rendelet, belsé rendelkezés, belsd szabélyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartas mii-
kodési rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabalyszerli feladatellatast sérti
vagy veszélyezteti.

EU timogatishoz kapcsolodoan szabdlytalansdag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak. Az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2.
cikk (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak. Tovédbba nemzeti jogszabaly, a tdmogatdsi szer-
z6dés, az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében
meghatdrozott finanszirozasi megéallapodds vagy a végsd kedvezményezett és a pénziigyi
kozvetit6 kozott kotott szerzodés, illetve a végsd kedvezményezett javara kiadott kezességval-
lalasi nyilatkozat alapjan a végsd kedvezményezettet terheld kotelezettségek megsértése,
amelyek eredményeképpen Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Biincselekmény: A blncselekmény a hatélyos biintetd tdrvénykonyv szerint az a szandé-
kos, vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbdl elkdvetett cse-
lekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabésat rendeli.
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Szdndékossdg: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanisitoja kivanja, vagy e ko-
vetkezmeényekbe belenyugszik.

—  Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartds kovetkezményeinek ki-
vanasa jellemez.

—  Eshetoleges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartds kovetkezményeibe
valo belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tandsitoja eldre latja,
de konnyelmien bizik azok elmaradédséban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére,
mert a tole elvarhato figyelmet vagy korliltekintést elmulasztja.

— Tudatos gondatlansag (luxuria): az elkdvetd eldre latja magatartasa kovetkezmé-
nyeinek a lehetdségét, de kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

— Hanyag gondatlansag (negligentia): az elkdvetd nem latja elére magatartasa lehet-
séges kiovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,,t6le elvarhatd” figyelmet vagy koriil-
tekintést.

EU timogatishoz kapcsolédd csalis: az Eurépai Uniordl szolé Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo Egyez-
mény €s az azt kiegészitd jegyz6kdnyvek, valamint az Eurdpai Uniorol szolé Szerzodés 35.
Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérél szolo 2009. évi CLIX.
torvénnyel kihirdetett, az Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo
egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. 396. §-a
szerinti koltségvetési csalas.

Szabdlysértés: A tarsadalmi egyiittélés dltalanosan elfogadott szabalyait sérté vagy veszé-
lyeztetd, a blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkez6 kriminalis cselekmény, amely veszélyes a tarsada-
lomra, és a torvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas vesz€lyes a tar-
sadalomra, amely a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes €s jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex — példaul az Etikai Kodex — 4ltal szankcionalt cselek-
mény. Az Etikai kodex a magatartasi normdak olyan Osszessége, amely tartalmazza — a tor-
vényes kereteken beliil — a hazai és eurdpai gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezet altal etikailag
elfogadhatonak {télt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normék-
tol vald magatartasbeli eltérés varhatd kovetkezményeit.

A Kodex magaban foglalja a betartando alapelveket, tovabba azokat az iranymutatasokat,
amelyek szem el6tt tartdsaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tdrsa-
dalmi kornyezet altal negativnak itélt magatartast. Az iranyelvek megsértése az adott teve-
kenységet végzok kozosségének egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kozosség — érde-
keinek védelmében — az etikai norméak megsértéit etikai vétség miatt elmarasztaldsban része-
siti.

A hivatasetikai alapelvek — igy kiilondsen a hiiség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése,
az elkotelezettség, a feleldsségtudat és szakszerliség, a hatékonysag, a tisztesség €s mél-
tosag, a partatlansag, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, az aranyossag ¢és védelem,
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az elbitéletektol mentes, atlathato, egytittmikodo és lelkiismeretes feladatellatas — megsérté-
se esetén a Kddexben kijeldlt modon etikai eljaras folytathato le az etikai vétség megvaldsi-
tojaval szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétol fiiggden — fe-
gyelmi eljaras meginditasa is kezdeményezheto.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybol ered6 kotelezettség vét-
kes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalo nem gy
jart el, ahogy az az adott helyzetben &ltaldban elvarhato. A vétkesség nem mds, mint egy
tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a koitelezettségszegéshez milyen tu-
dati viszony tarsul, és ez a tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést €s annak kovet-
kezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan kote-
lezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallald részérél a foglalkoztatasi jogviszony tar-
talmat képezd kotelezettségek — igy kiilondsen a partatlan, igazsagos, kulturalt tigyintézési
kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot megor-
zése, az utasitasok végrehajtasa — megsértése.

IL. A SZERVEZET MUKODESEVEL OSSZEFUGGO INTEGRITASI ES KORRUP-
C10S KOCKAZATOK ES AZOK KEZELESE

A szervezet integritast sérto események lehetnek:

— szandékosan okozott tevékenységek: tudatosan, tobbnyire valamilyen elény megszer-
zése céljabol elkovetett szabalytalansag (félrevezetés, csalas, sikkasztds, megveszte-
getés, szandékosan elkdvetett szabélytalan kifizetés stb.),

— gondatlansagbol okozott tevékenységek: nem szandékosan okozott karesemény (fi-
gyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantartasbol stb.
szarmazo szabalytalansag).

A szervezeti integritast sérté események gyakorisagat tekintve lehetnek:
— egyszeri,
— ismételt,
— rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkGvetett szervezeti integritast sértd esemény).

A szervezeti integritast sértd esemény:

—~ A jogszabalyi, politikai, gazdasagi, kornyezeti valtozisokat nem kévetik a belsO sza-
balyozasok. A szabalyozas ¢és a gyakorlat kiilénbdzik.

— Az egyes szervezeti egységek kozotti koordinacié és kommunikacié nem biztositott.
A belsd kommunikacios folyamatok nem megfelelden miikodnek.

— A belsé kontrollrendszer egyes elelmei (pl. kontrolltevékenységek, monitoring stb.)
hidnyoznak, vagy nem megfeleléen mikodnek az intézmény szervezeti egységeingl.

— A kivalasztasi eljaras nem szabalyozott, emiatt rokoni, bardti, ismer6si ajanlasok
alapjan kertiilnek kivalasztasra az 0j belépok.

III. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK MEGELOZESEVEL
'S KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELELOSSEG MEGOSZLASA

A koltségvetési szerv vezetdjének feleldssége:
— A jogszabélyoknak megfeleld szabdlyzatok alapjan miikddtesse az adott szervet;
— Folyamatosan kisérje figyelemmel a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat,
amely az els6dleges feltétele az integritast sérté események megeldzésének;
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— Szervezeti integritast sérté események gyantja esetén minden tigy keriiljén érdemben
kivizsgalasra. Megéllapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén hatékony in-
tézkedést hajtsanak végre, a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére €s a
bels6 szabalyozas helyesbitésre keriiljon;

— A helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett, indokolt esetben a személyi
felelosség megallapitasa, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak;

— Kialakitsa a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét €s azt a
munkavallalokkal megismertesse.

A szervezeti integritasi felelos feleldssége, feladata:
— a bejelentések fogadéasa, mérlegelése, sziikség esetén kivizsgalasa, az esemény keze-
lésére iranyulo eljaras meginditasarol szolo javaslat elkészitése.

IV. AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritas tanacsadd a szabdlyzat hatdlya ald tartozé Onkormdnyzat/kiltségvetési
szervek/Nemzetiségi Onkormdnyzat vezet6jének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint
ellatja a szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockdzatokra vonatkozé bejelenté-
sek (tovabbiakban: bejelentés) fogadéasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritds tandcsadd kdzremiikddik a koltségvetési szerv mikddésével kapesolatos integri-
tasi és korrupcioés kockéazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, va-
lamint az annak végrehajtasarol szol6 integritas jelentés elkészitésében.

Az integritas tandcsado az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz Onkormdnyzat/koltségvetési
szervek/Nemzetiségi Onkormdnyzat hivatasetikai ¢és antikorrupcios témaji képzései megtarta-
sara, valamint kozremikodik ezek végrehajtasaban.

Az integritas tanacsadé a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékozta-
tast és tandcsot ad a szabdlyzat hatalya ala tartozé Owkormdnyzat/koltségvetési szervek
/Nemzetiségi Onkormdnyzat vezetdje és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdé-
sekben.

Az integritas tanacsadd gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkor-
nyezet kialakitasdnak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojarol, valamint a hiva-
tali szervezet vezetdje altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet miikodésével Ossze-
fliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsga-
lasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elbzbeken tilmenden az integritas tandcsadd
a) adatvédelmi felel6si,
b) esélyegyenloségi referensi, €s

c) fegyelmi biztosi
feladatot is ellathat. Integritds tandcsadoi és belso ellendri feladatok azonos személy éltal egy-
idejlileg nem lathatoak el.

a) Integritds tanacsaddi feladatok ellatasara felsofoku végzettségli, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezo, a feladatra személyisége és képességei
alapjan alkalmas és erkolesileg méltd kormanytisztviseld, allami tisztviseld, vagy az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott hivatasos szolgalati jogviszonyban 4llo sze-
mély jelolhetd ki.
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b) Az a) pontban foglalton tilmenden az integritds tanacsadoi feladatra valo kijelolés fel-
tétele az integritds tandcsadd szakképzettség, amely alol a szakképzettség megszerze-
sére iranyuld képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhatd, mely legfeljebb
egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

Az integritisi tandcsaddi  feladatok elldtisdért a szabilyzat hatilya ald tartozo
Onkormdnyzat/kiltségvetési szervek/Nemzetiségi Onkormdnyzat esetén a jegyzo felelos.

Az integritas tandcsado ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljdrds ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogaddsa, hivatali helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

1. Integritasi és korrupcios kockazatokra utalé bejelentések fogadisa
A bejelentéseket a bejelentdk szoban, irasban is megtehetik.

A szdéban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijelslt személy fogadja.
A szdban tett bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni (1. szdmuii melléklet) és egy pél-
danyt a bejelentonek at kell adni.

Az irasbeli bejelentéseket postai uton vagy email-en fogadjak.

A koltségvetési szerv szervezeti egységeihez érkezd az arra kijeldlt személy feladatkorébe
tartozé bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul koteles tovabbitani az arra
kijelolt személynek.

2. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelése

A bejelentések elézetes értékelésére 8 napja van az integritasi tanacsadonak (eldzetes vizs-
galat). Amennyiben az integritdsi tandcsado gy itéli meg, hogy a bejelentés nem mind-
stil integritds targyu bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljarasra jogosult mas —téma
jellegétdl fliggben az SzMSz szerint illetékes- szervezeti egységhez (személyhez) a bejelento
egyidejli tajekoztatdsa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a koltségvetési szerv irat-
kezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

Az arra kijeldlt személy a bejelentés értékelését kovetoen megvizsgalja a tovabbi eljarashoz
sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre éllasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzésérol.
V. BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA
1. A bejelentés vizsgalatanak szempontjai
Az integritasi tanacsadoi a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatdsat,

¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritasi tandcsado a bejelentés értékelését kovetden megvizsgdlja az eljérasihoz sziik-
séges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez szik-
séges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi
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dokumentumok, informéaciok beszerzése irant.
2. Informiciok, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasara a beérkezéstél szamitott 30 nap all az integritasi tanacsado
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritasi tanicsadd sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez szikséges informaciok begyjtésé-
nek maédjai:

a) Az informaciogyiijtés eszkézei a bejelentési jegyzokonyv, a kiilsé-, belsé szak-
vélemény, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és a személyes meghallgatas
jegyzokonyve.

b) Az informéciogyiijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bi-

zonyitasi eszkdzoket, amelyeket a koltségvetési szerv készitett, illetdleg beszer-
zett, illetve mindazokat, amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informéaciogyijtés soran megkeresett szerv koteles a kért adatokat a bejelentésben foglal-
takra figyelemmel az integritdsi tanacsado dltal meghatarozott hataridében az adatkezelésre,
az adatvédelemre és informécidbiztonsagra vonatkozo szabalyok betartasa mellett az integri-
tasi tandcsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyoztatasat — a hataridd
lejarta el6tt — az integritdsi tandcsadonak jelezni.
3. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgatas elott legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell szoban vagy
irasban. A meghallgatasrél minden esetben jegyzokdnyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatés helyét, idopontjat,
b)a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat,
¢) a meghallgatott milyen mindségben van jelen,
d)a meghallgatas targyat,
¢) a meghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott véalaszokat,
f) a jegyzOkonyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyzokdnyvben foglal-
takkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,
g)a meghallgatason résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyv mintdjat a szabélyzat 2. szdmut melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatéas soran jogi képviselét vehet igénybe. A meghallgatds elején meg
kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrol, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsag tényét a nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szamara engedélyezik, hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat kez(i-
leg ala kell irnia. A meghallgatas végén a jegyzokonyvben leirtakat az integritasi tandcsado
¢s a jegyzOkonyv hitelesitdje alairasaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartds akadalyoztatdsa miatt a vizsgéalat idotartama
alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitisokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell koz&lni és nyolc-
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napos hataridé kitlizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze elo.

Az integritasi tanacsado a vizsgalat soran tudomédsara jutott informéaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatdrozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés vizs-
galatahoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai
Dokumentum:_az ismereteket rogzitd nyomtatott vagy nem nyomtatottinformaciohordozo.

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében a dokumentumok
atvizsgélasat csak szakértelemmel és szakmai gondosséggal rendelkezo személy végezheti. A
dokumentumok vizsgalatinak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi ko-
vetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozd jogszabalyi eloira-
sok tartalmaznak. A kellé bizonyossag megéllapitasahoz kiilsé €s belsd szakérté egyarant
igénybe veheto.

5. A jogsértd allapot kezelése

Amennyiben az integritdsi tandcsado ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett, integritast
sértd esemény fennalldsa olyan jogsért6 allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kovetd
azonnali reagélas elmaradéasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl a koltségvetési
szerv vezetdjét, ésjavaslatot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfliggesztésére és
a jogsértd allapot megsziintetésére.

6. A vizsgialatinak lezardsa

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritasi tanacsado jelentést készit, me-
lyet a vizsgélatra rendelkezésre allo hataridd lejartat kovetd 8 napon belill tovabbit az
adott szerv vezetoje felé. Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:

— abejelentés rovid osszefoglalojat,
— abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
— avizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
— azeljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
— az eljaras soran megallapitott tényeket,
— az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat,
A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

~ a jogszerli vagy a kozérdeknek megfelelé allapot helyreallitasardl, illetve az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl,

— afeltart hibak okainak megsziintetésérol,
— az okozott sérelem orvoslasarol és
— indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérol.

Az adott szerv vezetdje az Osszefoglald jelentés alapjan a kdvetkezd dontéseket hozhatja
meg:

— amennyiben a vizsgalat megéllapitotta, hogy nem tortént integritast sértd ese-
mény, akkor a panaszt elutasitja,
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— amennyiben a vizsgéalat megallapitotta, hogy integritast sértd esemény tortént, ak-
kor kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy az intézményen belilli fegyelmi
eljaras lefolytatasat,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a biincselekmény vagy szabélysér-
tés alapos gyantja merl fel, akkor biinteto feljelentést tesz.

A vizsgdlat és a dontést kivetden az adott szerv vezetdje intézkedik a feltdrt problémdk oka-
inak megsziintetésérdl, az okozott sérelem orvoslisdrol és az egyéb sziikséges intézkedések-
rol.

Ezt kivetden az integritdsi tandcsado feladata a feltdart hibdk, illetve a jogsértd magatartds
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtasdanak nyomon-
kovetése.

VL
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A korébbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgala-
ta mell6zhetd, errdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert —
irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezd jabb, eltérd személytdl érke-
z0 bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgélat soran egylittmiikodnek az integritds tanicsadoval. Az
erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat
az integritas tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével sszefiiggésben bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy
iratai k6zott, az integritds tandcsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — az integritds tanacsadd anonimizalt masola-
tot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozo adatok mas szervnek torténé atadasdhoz vagy nyilvanos-
sagra hozataldhoz a bejelent6 személyének dnkéntes €s elozetes hozzdjarulasa sziikséges.

Az integritasi tanacsado a vizsgdlat soran tudomadsara jutott informaciokat bizalmasan keze-
li, azokat — a szabélyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizarolag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

VII. ALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK

A jogkovetkezményekrol vald dontés kezdeményezése az elsé szamu vezetd feladata, de e
feladatot ledelegalhatja a szervezeti integritast sért6 események megsziintetésére hataskorrel
rendelkezd szervezeti egység vezetod részére.

A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:
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—~ jogi jellegd,

— munkajogi,

~  pénziigyi jelleg,

— szakmai jellegli.
Amennyiben biintetd, vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti, an-

nak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meg-
inditsa. Az eljaras meginditasara a koltségvetési szerv elsé szami vezetje jogosult.

VIIL INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMON KOVETESE

A koltségvetési szerv els6 szamu vezet6je kiteles nyomon kivetni a meginditott eljarasokat,
tovabba figyelemmel kisérni a vizsgalat eredményeként meghozott dontéseket, a sziikséges
intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritdst sérté események alapjan be kell azonositani a tovabbi szerve-
zeti integritast sértd események lehetoségét.

A koltségvetési szerv els6 szamu vezetGje, valamint a szervezeti integritas tandcsado koteles
nyomon kovetni a javaslatok végrehajtasat, értékelni a megtett intézkedések hatasat és haté-
konysagat.

IX.
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE, NYILVANTARTASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosito alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasi tanacsado kezeli, nyilvantartja
és 6rzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelenték személyes adatai nem keriilhetnek felvitel-
re az iktatorendszerbe. Az integritdsi tandcsado folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a
személyes, védett, illetve iizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritdsi tandcsadd a szervezethez benytjtott integritds bejelentésekrdl kizarolag
lokalis modon, elkiilonitetten mikodd szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az aléb-
biak szerinti bontasban:

—  sorszam

—  beérkezés ideje

— bejelentés médja

— iktatészdm

—  bejelentd neve, elérhetosége (amennyiben rendelkezésre all)

— bejelentés targya

— érintett szervezeti egység vagy személy

— abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama, illetve
az ligy lezarasanak oka, ténye

— abejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatészama, tajékoztatas mellozése-
nek oka

— megjegyzeés
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A nyilvantartds mintdjat a szabalyzat 3. szdmii melléklete tartalmazza.

Az iktatorendszerben az integrités tigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizarolag az
integritasi tandesadonak kell biztositani.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskoriien az integritdsi
tandcsado és az érintett szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljards soran tett nyilat-
kozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevod
tekinthet be.

2. Tajékoztatdsara vonatkozé szabalyok

A bejelentést a jegyzd koteles kivizsgalni és a bejelent6t a kivizsgalds eredményérél, va-
lamint a megtett intézkedésekrdl tajékoztatni. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon be-
jelentd altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald tudomasszer-
zéstOl szamitott hat honap utan bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy azonosithatatlan beje-
lent altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zheto.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
osszefiliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egycb sérelmet okozott.

Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizarolag a munkaltaté szamara legyenek
hozzatérhetoek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritasi ta-
ndacsado anonimizélja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a bejelen-
16 azonositasat lehetdvé tevd adatot) és a bejelentést ebben a ,,névtelenitett” formaban to-
vabbitja az tigyben eljar6 személyeknek.

3. Megelozésére tett intézkedések
Személyi oldalrol

— értékalapu szervezeti magatartdsminta kialakitdsa, amihez képesek igazodni a
koltségvetési szerv dolgozoi a magatartasukkal,

— a koltségvetési szerv dolgozdiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy 6k a
koz szolgalatiban mikddnek és személyiikben felelnek a kozdsség el6rejutasa-
ért, értékeiért és kdzos vagyonaért;

— az intézmény értékrendjchez valo alkalmazkoddas segitése;

— alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptérvény, a koz-
szolgalatra vonatkozd jogszabalyok és a belsd szervezeti és etikai normak hata-
roznak meg;

— a fentieket szolgald képzések tartasa;

— aszervezeti stratégiai célok és az ebbol levezetett teljesitmény elvarasok hozza-
igazitasa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrol

— a rendeltetésszer(i mikodést térben és idoben leképezd szervezeti stratégia ki-
alakitasa (stratégiai menedzsment);

— dattekinthetd és ésszer(i, de az ésszer(i kontrollmechanizmusokat megérzé belsd
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folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszer(sitése);

— vezetdi kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén térténd vezetés
érdekében (vezetdi képzések).

4, Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritasi tandcsaddonak évente értékelést, elemzést kell készitenie a koltségvetési
szervhez érkezett szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockézatokra vonatkozo a
szabalyzat 4. szdmii mellékletében szerepld kimutatas alapjan a kozérdekii bejelentések-
r6l. A jelentés az adott szerv vezetdje részére el kell juttatni.

Az értékelés elso részében be kell mutatni, hogy az éves dsszefoglald kimutatasban szerep-
16 szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az eléz6 évekhez
viszonyitva. A kiugro értékekkel (akar novekedés, akar csokkenés) részletesen is fog-
lalkozni kell. Ré kell mutatni a valtozas lehetséges okaira, illetve az azt eléidézo folyama-
tokra. Ertékelni kell tovabba, hogy a csokkenés esetleg visszavezethetd-e valamely kiala-
kult, illetve kialakitott ,,jo gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek intézményesitését is mér-
legelni kell. Abban az esetben, ha kiugré ndvekedés tapasztalhatd, fel kell tarni annak
okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség a
jovoben miként keriilhet6 el, illetve kiiszobolhetd ki.

Az értékelésben ki kell emelni és részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kap-
csolodo eljarasok eredményeként a koltségvetési szerv integritdsa javithato, illetve erdsithe-
to.

Az 6sszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonb6z6 jellegli bejelen-
tések alakuldsat, hatasat, az annak kapcsan folytatott eljarasokat €s a megtett intézkedéseket.
Ennek kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni a koltségvetési szerv milkddésére, esetleges
sériilékenységére vonatkozoan és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfelelo miikodés
helyreallitasara, vagy annak hatékonysagara vonatkozdan.

Az Osszegz6 részben kiemelten kell foglalkozni tovabbé azzal is, hogy az értékelés soran
felmeriilo, a koltségvetési szerv integritdsanak megsértésére alkalmas események bekovet-
kezésének megel6zésére konkrét eljarasi tervezet késziiljon. A tervnek tartalmazni kell az
elérni kivant célt, a sziikséges eljarasi lépéseket, az azért felelos szervezeti egységeket és
személyeket, az egyes lépések id6 és eszkozigényét, az ellendrzési lehetoségeket, vala-
mint az eljards értékelésének maodjat.
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Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata

X.
7ZARO RENDELKEZESEK

A kiltségvetési szerv vezetdjének kell gondoskodni, hogy a Szervezeti integritast sértd eseme-
nyek kezelésének szabdlyzataban foglalt eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjek,
annak tényét a szabalyzat 5. szdmii mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton aldira-
sukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Az érintett dolgozok munkakori leirdsaban szerepeltetni kell a Szervezeti integritast sértd
események kezelésének szabalyzataban nevesitett felelosségi, hatds és jogkoroket, melyek
elkészitéséért a munkaltatoi jogokat gyakorld személy a felelds.

Eperjeske, 2022. januar 3.

Pdsztor Gibor _ GOYKER,
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Szervezeti integritast sért6 események kezelésének szabdlyzata

1. szdmun melléklet

L::ngiratszém: Targy:
Ugyintézd: Te- Hivatkozasi szam:
lefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve: ...

CHIBY Gioviinismammnives ey sys st
Elérhetésége(telefon,e-mail) ..........oooeiiiiininns (valasztottat alahuzni)
Bejelentés eloterjesztésének helye:....oooovviiin i

T O s i T T TR VAR A S T A R Y R R

modja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirdsa

......................................................................................................... Bejelentd nyilatkozata, tajé-
koztatdsa:

Kéri-e az igyben adatainak zartan kezelését? igen / nem -(megfelelét aldhizni)
Hozzdjarul-e személyes adatai tovdbbitésdhoz a bejelentés alapjén kezdeményezett eljards lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen Gton kériztelefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelGt
aldhizni)

Hivatal tdjékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrdl és terheld kitelezettségekrdl. Bejelentd tdjékoztatdst
kapott arrél, hogy bejelentése tartalmdnak valddisdgaért biintetdjogi feleldsséggel iartozik és/vagy amennyiben be-
Jjelentése megalapozatiannak bizomyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy
személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldirdsdval tudomdsul veszi e tdjékoztatdst!

BB oy s e s oA SRR

bejelentd (meghatalmazottja) aldirdsa hivatal részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelét aldhiizni):
Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupcidgyanils eset / szabdlytalansdg / Ket. vagy mds dgazati jogszabdly hatélya
ala tartozo eset
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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

2. szamut melléklet

Jegyzokonyv
| 1 (név) érintett szobeli meghallgatasan 20...... 3 L ho...... nap-
jan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyzokonyyv hitelesito)
........................................................... (szakérto)
.......................................................... (Jegyzékonyvvezetd)

Az arra kijelolt személy: meghallgatast megnyitja,
—  megallapitja, hogy a szobeli meghallgatason megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg

— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijelolt személy tajékoztatja a jelenlévoket a meghallgatas okarol:

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztazésa keretében:
szakértdt vesz igénybe

az arra kijelolt személy érintett

Jegyzdékonyv hitelesiid
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4, szamiu melléklet

Sor-
SZam

Megnevezés

Megillapitisok

A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztviseld magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupcids eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi mikodéstol eltérd gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kivetkezok szerint keriiltek leza-
rasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasdhoz
szlikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)




Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata

Megismerési nyilatkozat

5. szamit melléklet

A Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzatdban foglaltakat megismer-
tem. Tudomadsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok

betartani.
Név Beosztas Kelt Alairas
Eperjeske Kozség| o o e 2-20-05
Pésztor Gabor Onkorményzata - < .
polgarmester
Eperjeske Kozség P 3 ( - il
Ivan Barna Zsolt Onkormanyzata | fe@ROL O / e /( = <
alpolgarmester
, - N J . Q.
dr. Gal-Lakatos Enikd jegyzd JDM 0o 0. cJA ) @ - @ o) Gk
Sai 2 Juhdsz T P . ; O ( /L_
ajtosné Juhasz Tamara pénziigyi iigyintézd pQC‘lQ Bl 0, L, o

Siposné Fodor Agnes

pénziigyi ligyintézd

LI042.01.0%,

SUN— Forle A’Gj"/

Eperjeskei Kastélykert

Krecz Zoltanné Ovoda és Konyha - 2022 .01.03 | oz 20t
intézményvezetd
Eperjeskei Kastélykert ;
Moré Zsuzsanna Marianna | Ovoda és Konyha - [J)z990 ot 02 | b~ Huvas o=
ovodapedagogus
Eperjeskei Kastélykert J
Pasztor Gaborné Ovoda és Konyha- | 9,99 5] o3 Polie hog %\i 3

élelmezésvezetd

Demeter Tibor

Eperjeske Kozség
Roma Nemzetiségi
Onkorményzata -elnék

2201 0.

@_/¥ T'—-"*'-

Demeterné Vadasz Maria

Eperjeske Kézség
Roma  Nemzetiségi
Onkorményzata -
elntkhelyettes

20240.01 0%

Ui lods2 Mdra

Esik Arpad

Tiszamogyorés ~ Koz-
s¢g Onkormanyzata -
polgarmester

Laszl6 Béla

Tiszamogyords Koz-
ség Onkormanyzata -
alpolgarmester

L5 O, T
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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

Fodor Melinda

Tiszamogyorosi  Tiin-
dérkert  Ovoda  és
Konyha - intézmény-
vezetd

Gocor Fetiict—
a

Tiszamogygrési Tiin-
dérkert  Ovoda és

|
/ ?zf’g,[vj (o /

ter

Szabd Attilané pagh. » Bvodapelc 2022, 0. 05.
g0gus
Benk Kozség Onkor-
Mészéaros Lajos ményzata - polgérmes- | 1097 (). 05, /\__>

Halasz Bertalan Zoltan

Benk Ko6zség Onkor-
manyzata - alpolgér-
mester

Jn22.00.0Y,

& A
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